
八匝水道企業団職員採用試験案内 

 

〇八匝水道企業団について             

八匝水道企業団は、匝瑳市、横芝光町（光地域）を給水区域とした水道事業体で

す。企業団で働く職員は地方公務員となります。 

 

〇組織と仕事内容                 

 

○勤務条件・福利厚生               

勤務時間；月曜日から金曜日の午前 8時 30分から午後 5時 15分まで 

 

休暇；休日は、土、日曜日、祝日、年末年始、有給休暇が年度ごとに 20日間付与さ

れ、年度内に使用しなかった残日数については、20日を限度として翌年度に繰り越す

ことができます。その他に、特別休暇（夏季休暇、結婚休暇、短期介護など）、療養

休暇、看護休暇などがあります。 

 

初任給（令和 5年 4月 1日現在） 

事務・技術（初級） 158,900円 

事務・技術（上級） 191,700円 

※初任給は令和 5年 4 月 1 日現在の金額であり、変更となる場合があります。 

手当；扶養手当、住居手当、通勤手当、特殊勤務手当、時間外勤務手当などが、それ

ぞれの規定に基づいて支給されます。 

賞与（ボーナス）；期末・勤勉手当として年 2回（6月、12月）、規定に基づいて

支給されます。 
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配水施設の設計・施工・運転・維持管理及び建設計画に関する事項。水質の管理に関す
る事項、水需要計画及び受水計画に関する事項、給水申込みに関する事項、量水器に
関する事項、給水施設の計画・施工・維持管理に関する事項など。

議会に関する事項、条例・規則等の制定に関する事項、職員の給与・人事及び福利厚生
に関する事項、監査及び経理に関する事項、財政計画に関する事項、入札・契約に関す
る事項、料金の徴収に関する事項など。

総務班

施設班



千葉県市町村職員共済組合、千葉県市町村職員互助会への加入 

病気、けが、出産、死亡、休業または災害に対する給付制度・助成事業や、職員の

退職、障がいまたは死亡に対して、年金または一時金の支給制度があります。また、

住宅購入資金などの貸付事業や、短期人間ドックなどの保健事業、旅行・レジャーの

割引利用券の配布などがあります。 

八匝水道企業団職員厚生会・親睦会への加入 

現在、新型コロナウイルス感染症の感染防止のため親睦旅行は中止していますが、

福利厚生の増進を図ること、職員間の親睦を深めることを目的に、例年、特別事業や

親睦旅行等を実施しています。 

 

○人材育成（研修制度）              

東総広域市町村圏事務組合や日本水道協会等の外部機関が実施する、各階層別に必

要な知識・技能を修得する基礎的研修や、⽔道事業に必要な専⾨的知識の研修・資格

取得講習を受講することができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



○受験の手続き                  

八匝水道企業団では、令和 5年度職員募集（令和 6年 4月 1日採用）を行います。 

募集職種、募集人数などは、7月 1日（土曜日）に掲載します。 

職員採用試験案内 

申込書配布開始 

7月 3日（月曜日）から総務班（庁舎 2階）で配布を開始しま

す。 

ホームページよりダウンロードも可能です。（7月 1日より） 

申し込み受付期間 7月 24日（月曜日）から 8月 7日（月曜日）まで 

第 1次試験 第 1次試験は、9月 17日（日曜日）に、銚子市立銚子高等学校

で実施します。 

第 1次試験合格 10月下旬までに合否に関わらず本人に通知します。 

合格者には併せて第 2次試験についてお知らせします。 

第 2次試験 11月上旬から中旬に実施する予定です。 

第 2次試験合格 11月下旬に、合否に関わらず通知する予定です。 

採用内定 12月中旬に、採用が決定した旨を通知します。 

採用 令和 6年 4月 1日に辞令を交付します。なお、採用から 6カ月

は条件付き採用となり、この間の勤務成績が良好な者について

正式採用となります。 

 

○お問い合わせ先                 

八匝水道企業団 総務班     0479-73-3171       soumu@hasso-suidou.jp 

〒289-2104   千葉県匝瑳市生尾 10番地 2階事務所 

JR八日市場駅出口から      徒歩 30分 

JRバス関東「成田」行きに乗車 「匝瑳高校下」下車、徒歩 6分 

             「生尾」下車、徒歩 7分 
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